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NORMATIVA DE EVALUACION PARA LOS CURSOS
DE REQUISITO DE ASCENSO A CB1, SG2 Y SOF, MODALIDAD
E-LEARNING PARA EL PERSONAL DE ARMAS Y SERVICIOS

I. ANTECEDENTES

A. Lo establecido en el D.F.L. (G) N.° 1 “Estatuto del Personal de las Fuerzas
Armadas”, de 1997.

B. EIl "Decreto Supremo (G) N.° 668", de 31 de diciembre de 1997 del Ministerio
de Defensa Nacional, que establece los Requisitos de Ascenso para Oficiales,
Cuadro Permanente y Empleados Civiles del Ejército del Ejército de Chile.

C. El "Decreto Supremo N.° 247" de 06MAY2016, que modifica los Requisitos
de Ascenso para Oficiales, Cuadro Permanente y Empleados Civiles del
Ejército de Chile.

D. EIDA- 01001 Doctrina “El Sistema Ejército”, edicion 2021.

E. RAE-01001 “Reglamento Educacion Militar”, edicion 2011, capitulo III.

Il. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El DFL N.° 1, en su articulo N.° 63, establece que: “El personal del cuadro
permanente y de gente de mar podra ascender al grado superior previa
aprobacion de los cursos que lo habiliten para ser promovidos segun el grado
jerarquico que invista. Estos cursos podran ser de aplicacion, de
especializacion o perfeccionamiento, de supervision, de mando, de
administracion u otros que determine la reglamentacion institucional .
Concordante con lo anterior, continda el articulo 64 sefialando que, el personal
debera cumplir, ademas segun su escalafon, grado y especialidad, con la
aprobacion de examenes de conocimiento o0 capacitacion para acreditar
determinado nivel tedrico o préctico en su especialidad.

A su vez el D/S N.° 668, reglamenta los requisitos de ascenso, en especifico
para los grados de CB2 a CB1, de CB1 a SG2 y de SG1 a SOF con la
permanencia en el grado y la aprobacién de los respectivos cursos de requisito.
El MAED - 01004 MANUAL “DOCENCIA MILITAR”, Ed 2022, capitulo
I11, establece que, “La evaluacion en el sistema docente institucional (SDI) es
un proceso consustancial al proceso educativo. Su proposito es delinear,
definir y aplicar procedimientos para obtener, procesar y proveer informacion
atil, vélida, confiable y generalizable, para seleccionar entre diferentes
alternativas de decision o perfeccionamiento, y asi, por una parte, medir como
se estan logrando los fines educacionales en la Institucion y, por otra, cumplir
con los propositos referidos al logro de la excelencia académica y profesional
de su personal”.

También sefiala que, “La evaluacion del rendimiento académico de los
alumnos, seré de responsabilidad de las academias y escuelas, considerando los
criterios generales, procedimientos y normas establecidas por la DIVEDUC,
mas aspectos complementarios contenidos en su manual interno de
evaluacion”.
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A. ASPECTOS GENERALES

Para la implementacion de los cursos de requisito, modalidad E-Learning se dio
cumplimiento a lo dispuesto en la CAE — 01001 “Cartilla Disefio Curricular por
Competencias”, edicion 2011 en la cual se define que “El diserio curricular por
competencias se elabora a partir de la descripcion del perfil de egreso de los
diversos cursos institucionales, que considera los desempefios del egresado en
una determinada funcion profesional, basado en las competencias que debe
poseer para cumplir con las tareas propias de su quehacer militar .

La evaluacion por competencias se realizara en dos etapas:

= La primera, sobre la base de la medicidn de los aprendizajes esperados de
cada unidad de aprendizaje.
= Lasegunda asociada a la medicion del aprendizaje esperado del médulo.

1. Tipo de instrumento

Las evaluaciones sumativas son una herramienta que se utiliza para la
evaluacion de cada una las unidades de aprendizaje. Atendido lo anterior y
considerando el Modelo a Distancia de los respectivos cursos del Desarrollo
Profesional Continuo de la Carrera del Suboficial de Ejército (DPCCSE) y
las capacidades de la Plataforma Educativa del Ejército (PTE) se sugiere la
utilizacion de pruebas o items objetivos de seleccion multiple con respuesta
Unica o combinada, los cuales cuentan con un alto nivel de objetividad.
Dicha objetividad se relaciona, por una parte, con el proceso de elaboracion
en el cual se emplean rigurosos criterios de construccion y orientaciones
teorico-practicas provenientes de material bibliografico y de expertos
profesionales en el area evaluada; y por otra, con el proceso de correccion,
en el cual los criterios utilizados para evaluar son siempre estables, aun
cuando sean aplicados por distintos evaluadores.

Los instrumentos de evaluacion que permite implementar la PTE son los
siguientes:

a. ltems objetivos de seleccion multiple con respuesta Unica.
b. Items objetivos de seleccion multiple con respuesta combinada.
c. Verdadero o Falso.

No obstante, los IDs determinaran que tipo de instrumento utilizaran en las
evaluaciones sumativas, pudiendo ser s6lo opcion simple o una combinacion
de dos o tres Items.
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2. Estructura de los instrumentos de evaluacion

Las pruebas de los cursos de requisito de ascenso constaran de 25 preguntas,
dependiendo de la carga horaria de cada unidad de aprendizaje (UA).

3. Duracion de la evaluacion

Ascenso a CB1Y SG2
Los alumnos dispondran de 60 minutos para su realizacion.

Ascenso a SOF
Los alumnos dispondran de 60 a 90 minutos para su realizacion, dependiendo
de la carga horaria de la unidad de aprendizaje.

4. Instancia de evaluacion
Los alumnos tendran tres (3) instancias para acceder a la aprobacion de cada
unidad de aprendizaje (UA) segun corresponda, las cuales se explican a
continuacion:

Primera Primera oportunidad de rendir la evaluacion sumativa.

Instancia:

Repeticion: Segunda oportunidad de rendir la evaluacion sumativa;
accede el alumno en el caso de que repruebe la Primera
Instancia.

Aprobacién: | Tercera y ultima oportunidad de rendir la evaluacion

sumativa; accede el alumno en el caso de que repruebe la

instancia de Repeticion.

Las instancias de evaluacion se realizaran al final de cada modulo, conforme
a lo estipulado en las fechas de ejecucion informadas por la Resolucion que
designa al curso de requisito de ascenso a CB1 y SG2.

B.ASPECTOS PARTICULARES
1. Normas particulares para la calificacion de los aprendizajes

a. Para la aprobacién de los cursos de requisito modalidad E-Learning, todas
las unidades de aprendizaje seran evaluadas.

b. Las evaluaciones sumativas de cada unidad de aprendizaje que deben
desarrollar los alumnos, se realizardn a través de la Plataforma
Tecnologica Educativa del Ejército (PTE).

c. Las evaluaciones seran realizadas conforme a cronograma de ejecucién
del curso y estaran disponibles en la Plataforma Tecnoldgica Educativa
del Ejército (PTE).

Cursos de ascenso a CB1 y SG2

a. Dicho curso tiene un total de 160 horas.

b. El curso de requisito para ascender a CB1 y SG2, contiene 8 (ocho)
evaluaciones sumativas, una para cada unidad de aprendizaje.

c. El diagrama modular se muestra a continuacion.

CAMPO MILITAR LA REINA 4
Valenzuela Llanos 623 — Santiago, La Reina



NORMATIVA DE EVALUACION PARA EL CURSO DE REQUISITO DE ASCENSO

‘\j” = //

DIAGRAMA MODULAR
CURSO DE REQUISITO E-LEARNING PARA ASCENSO A CB1 Y SG2 DE ARMAS Y SERVICIOS - 160 horas - 100%
| CON JEFE DE CURSO
| auvromstrRuccroNaL | | avtomnsTRUCCTONAL | | avrtomsTRUCciONAL |
[ Unidad 1 ] ( Unidad 1 ) Unidad 1
20 Hrs. 20 Hrs. L3
50% L 33,3% ) L 33.3% J
[ Unidad 2 ] [ Unidad 2 ) Unidad 2
20 Hrs. 20 Hrs. 20 Hrs.
30% L 33,3% ) e 33.3% y
( Unidad 3 ) Unidad 3
20 Hrs. 20 Hrs.
L 33,3% ) L 33.3% )
D Doctrinario D Complementario D Tactico / Técnico
d. La representacion grafica anterior, se muestra conforme al siguiente
resumen:
Mddulo Unidad de | Horas Ponderacion
Aprendizaje UA % Modulo
Madulo 1: UAL 20 50%
0 0]
(40 hrs) UA2 20 50% 100% 25%
Madulo 2: UAL 20 33,3%
(60 hrs) UA2 20 33,3% | 100% 37,5%
UA3 20 33,3%
Médulo 3: UAL 20 33,3%
(60 hrs) UA2 20 33,3% | 100% 37,5%
UA3 20 33,3%
Total Horas 160 100%

Cursos de ascenso a SOF

a. Dicho curso tiene un total de 144 horas.
b. El curso de requisito para ascender a SOF, contiene 6 (seis) evaluaciones

sumativas, una para cada unidad de aprendizaje.
c. El diagrama modular se muestra a continuacion.

DIAGRAMA MODULAR
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
(CURSO DE REQUISITO E-LEARNING PARA ASCENSO A SUBOFICIAL DE ARMAS Y DE SERVICIOS)

144 horas - 100%

EJEN°1
ASESORIA
144 Hrs. / 100%

AUTOINSTRUCCIONAL

AUTOINSTRUCCIONAL

MODULO N°1 . .
BASES NORMATIVAS DE LA M?DULO LTe)
ADMINISTRACION PUBLICA RGeSO oM RO
36 hrs. 60 hrs.
UAN°1 UAN°1
Bases de |la Administracién Publica Gestién Institucional
12 hrs. / 33% 36 hrs. / 60%
UAN®2 UAN®2
Estatuto de la Administracién Publica Contraloria

24 hrs. [ 67%

24 hrs. / 40%

AUTOINSTRUCCIONAL

MODULO N°3
ADQUISICIONES Y FINANZAS PUBLICAS
48 hrs.

UAN-1
Contabilidad y Finanzas Publicas
36 hrs. / 75%

UAN°2
Compras Publicas
12 hrs. / 25%
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d. La representacion grafica anterior, se muestra conforme al siguiente

resumen.
Moédulo Unidad de Horas Ponderacién
Aprendizaje UA % Madulo
Médulo 1: UAL 12 33% 6 .
(36 hrs) UA2 24 67% 100% 25%
Modulo 2: UA1 36 60% 0 0
(60 hrs) UA2 24 40% 100% 42%
Modulo 3: UA1 36 36% 0 0
(48 hrs) UA2 12 | 129 | 100% | 33%
Total Horas 144 100%

2. Calificaciones parciales

Las calificaciones o notas parciales de las unidades de aprendizaje en las
diferentes instancias de evaluacion, seran expresadas en nimeros enteros
truncados a dos (2) decimales.

Los alumnos seran calificados en todas las unidades de aprendizaje, con
notas que dependeran del logro de los respectivos aprendizajes
esperados y que seran expresadas en una escala numérica que va de 1,00
a 7,00.

La calificacion minima de aprobacion (4,00), correspondera al logro de
todos los aprendizajes esperados en su nivel de exigencia minima y la
calificacién maxima (7,00), sera alcanzada por quienes logren todos los
aprendizajes esperados en su nivel de exigencia maxima.

Para los cursos de requisito modalidad E-Learning, la ponderacién de
cada una de las unidades de aprendizajes estd dada por su respectiva
carga horaria del total de las horas docentes del curso respectivo, como
se detalla a continuacion:

DIAGRAMA MODULAR
CURSO DE REQUISITO DE ASCENSO A CB1Y SG2 160 horas - 100%
EJEN"1 EJEN"2 ~ EIEN3
DOCTRINARIO COMPLEMENTARIO TACTICO / TECNICO
40 Hrs. / 25% 60 Hrs. / 37,5% 60 Hrs. [ 37,5%
[ CON JEFE DE CURSO |
|__auromsTRUCCIONAL |- | AUTOINSTRUCCIONAL _ | e | AUTOINSTRUCCIONAL |
de la nota Pondera
final 37.5% dela 37,5% de Ia
. ina - ; . g
MODULO 1 L. MODULO 2 | nota final M(&JI&.&O 3 nota final
40 brs. K e
Pondera 50% Pondera Pondera
{ N
Unidad 1 del 25% Unidad 1 33,3% del Unidad 1 33,3% del
20 Hrs. = 20 Hrs. | 37.5% 0 37,5%
S 33.3% | ] 33, J
\ J
Po;d;e;as :60% p — . 320;:;;| Pondera
Unidad 2 e fida . Unudad 2
20 Hrs. = 20 Hrs. 37,5% 2 33,3% del
i P ael L == 37,5%
500 L 333% ). uﬁ
- - Pondera Pondera
Unidad 3 33,3% del Unidad 3 33,3% del
20 WHrWs?. | 37,5% %ﬁ 37,5%
33,3% ;
\ J-
D Doctrinario D Complementario D Tactico / Técnico
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DIAGRAMA MODULAR

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA

(CURSO DE REQUISITO E-LEARNING PARA ASCENSO A SUBOFICIAL DE ARMAS Y DE SERVICIOS)
144 horas - 100%

EJEN°1
ASESORIA
144 Hrs. / 100%

AUTOINSTRUCCIONAL

MODULO N°1
BASES NORMATIVAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
36 hrs.

-

UAN®1
Bases de la Administracién Publica
12 hrs. / 33%

UAN-2
Estatuto de la Administracién Publica
24 hrs. [ 67%

AUTOINSTRUCCIONAL

MODULO N°3
GESTION Y CONTROL
60 hrs.

AUTOINSTRUCCIONAL

UAN"1
Gestion Institucional
36 hrs. / 60%

UAN®2
Contraloria
24 hrs. / 40%

MADULO N°3

ADQUISICIONES Y FINANZAS PUBLICAS

48 hrs.

UAN®1

Contabilidad y Finanzas Publicas

36 hrs. / 75%

UAN"2
Compras Publicas
12 hrs. [ 25%

e. En

el contexto de estos cursos y entendiendo que existen tres (3)

instancias evaluativas a las que podran acceder los alumnos para aprobar
cada unidad de aprendizaje, a continuacion, se explica el procedimiento
de célculo para la nota del médulo 1.

1)

2)

3)

f. Las

Si el alumno aprueba la primera instancia, esta calificacion se
utilizara para el promedio y podra continuar con el curso.

Ante la eventualidad que un alumno repruebe la primera instancia
(obtenga nota entre 1,00 — 3,99), y luego apruebe, en la instancia de
repeticion o la de aprobacion (obtenga nota entre 4,00 — 7,00),
siempre se le considerara la nota obtenida en la primera instancia
para el promedio final del médulo, y podré continuar con el curso.

En el caso que un alumno repruebe la primera instancia, la instancia
de repeticion y la instancia de aprobacion (obtenga nota entre 1,00 —
3,99), habra reprobado las tres instancias de evaluacion, por lo que no
podré continuar con el curso debido a que obedece a baja docente por
rendimiento académico.

notas obtenidas en la UAL, UA2 y UAS, segln corresponda, del

respectivo moédulo, se promedian de acuerdo a la ponderacion
correspondiente y declarada en la estructura curricular, lo que da una
calificacion final del respectivo madulo.

Calificaciones finales

Las calificaciones o promedios finales corresponderan al promedio de todas

las unidades de aprendizaje y serdn expresadas en numeros enteros
truncados hasta tres (3) decimales.

b. Las calificaciones finales del rendimiento también podran ser expresadas en
la siguiente escala cualitativa:
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RENDIMIENTO NIVEL DE CALIFICACION
Excelente 6,500 — 7,000
Bueno 5,500 — 6,499
Apto 4,000 — 5,499
Reprobado 1,000 — 3,999

c. La escala cualitativa en la que se expresa el rendimiento, sera utilizada solo
para efectos internos de la Institucién y no reemplaza a la escala oficial de
notas de 1,000 a 7,000.

4. Criterios generales para la promocion de alumnos

a. Seran promovidos definitivamente aquellos alumnos que hayan sido
aprobados en todas las unidades de aprendizaje, conforme a la escala de
calificaciones establecida en el MAED-01004 “Manual de Docencia”,
edicién 2011, incluidas las calificaciones de los exdmenes e instancias de
repeticion.

b. Se debe tener presente que el examen de repeticion constituye una
instancia complementaria de aprobacion y no es parte del proceso de
evaluacion normal del curso.

5. Criterios generales para la reprobacion de alumnos

a. Reprobaran una unidad de aprendizaje, todos los alumnos que obtengan
como resultado final de la evaluacion de sus logros, una calificacion
inferior a 4,000.

b. Los alumnos de los diferentes cursos docentes que sean reprobados, en
una 0 mas unidades de aprendizaje, podran repetir el nivel o curso,
siempre y cuando el director, previo informe de la Jefatura o Secretaria de
Estudio, lo autorice para continuar en el instituto.

6. Ubicacion al término del curso

Para efectos de la ubicacion final de los alumnos y determinacion de las
antigliedades en el curso, se procedera a efectuar el calculo correspondiente
antes de la rendicion de examenes de repeticion, si los hubiese,
conservandose para todos los efectos reglamentarios las notas originales
obtenidas antes de la rendicion de dichos examenes, conforme lo establecido
en el MAED-01004 “Manual de Docencia”, edicion 2011.

I1I.POSTERGACION DE CURSO, INTERRUPCION DE ESTUDIOS Y
REPITENCIA DEL NIVEL O CURSO.

A. POSTERGACION DE CURSO
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DNEDUC\ |
A Q@ML\LJJW li/qj'a
Se materializara cuando el suboficial haya sido designado mediante el Boletin
Oficial (R) del Ejército para integrarse como alumno a un curso, inserto en la
“Programacion de Cursos Institucionales Docentes”, y que por motivos de:

enfermedad, accidente, comisién de servicio u otra razdn o circunstancia
debidamente justificada le impida integrarse a éste.

La postergacion no podra excederse por un plazo superior a dos afios.

Este tramite sera materializado directamente a la Division de Personal (DIVPER)
por la Unidad a la cual pertenece el afectado, considerando copia informativa a
la

DIVEDUC.

B. INTERRUPCION DE ESTUDIOS

Se haré efectiva cuando un determinado alumno se encuentre en sus actividades
propias del proceso ensefianza-aprendizaje y que, por razones de fuerza mayor,
sean estas: embarazo, enfermedad, comision de servicio dispuesta por el escalon
superior u otras que pudieren interferir y que le impidan continuar con el
desarrollo normal del curso, el instituto correspondiente debera tramitar a través
de la DIVEDUC, la interrupcion de estudios y su posible integracion al curso del
ano siguiente.

El alumno no podra interrumpir por mas de dos afios un curso, caso contrario se
pondra en conocimiento del CEDOC para su resolucion definitiva.

C. REPETICION DEL NIVEL O CURSO

Se aplicara cuando un determinado alumno, cualquiera sea su categoria, y que
durante su proceso de ensefianza-aprendizaje haya mantenido un rendimiento
académico normal o superior, y producto de una situacion particular como,
enfermedad u otras debidamente justificadas que le afecten puntualmente en las
evaluaciones de los mddulos finales del nivel o curso; el director de la escuela,
tendra la potestad de resolver la “repeticion” por tnica vez, lo que deberd poner
en conocimiento a la DIVEDUC, para su tramite correspondiente.

IV.NORMATIVAS DE COPIA, PLAGIO O SUPLANTACION

A. DIVEDUC JEFENS Vl/a (R) N.° 6400/86 de 14JUN2017.

1. A través de dicha Resolucion se dispone la aplicacion de la normativa
referida a copia, plagio o suplantacién, conforme a lo siguiente:

COPIAR: Se entenderd como copia "la accion de consultar
subrepticiamente el ejercicio de otro examinado, libros,
apuntes u otro elemento que contenga la materia objeto
de evaluacion, ya sea en cursos presenciales, semi-
presenciales o a distancia”. En sintesis, correspondera a la
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imitacién de una obra ajena, con la pretension de que
parezca original.

PLAGIAR: Se configura como conducta de plagio la reproduccion
total o parcial de un texto, graficos, articulos, diagramas,
notas, ensayos, trabajos, memorias, ejercicios, tesis, entre
otros, dandolas como propias. En sintesis, copiar en lo
sustancian obras ajenas, publicandolas y
promocionandolas como propias.

SUPLANTAR  Ocupar o permitir que un tercero ocupe con malas artes el
lugar de alguien, defraudandole el derecho, empleo o
favor que disfrutaba, quitar a una persona su sitio de
manera fraudulenta, ocupando su cargo 0 posicion o
asumiendo sus funciones.

2. Procedimientos

a. Conforme con lo anterior, se aprueba la normativa para el personal que,
en su calidad de alumno de los diferentes cursos institucionales docentes
(formativos, de especializacién y de complementacion), sea sorprendido
realizando "COPIA" "PLAGIO" o "SUPLANTACION", en las
evaluaciones o trabajos dispuestos por el profesor. Quien incurra en estas
conductas descritas sera separado en forma inmediata del curso, siendo
evaluada su situacion por el Consejo de Estudios de la respectiva escuela,
debiendo el calificador directo estampar la anotacion de demerito
correspondiente en su hoja de vida y cursar al escalon superior, la
respectiva baja docente del curso por la "Causal disciplinaria”.

b. Todo alumno que sea sorprendido en franca y comprobada actitud de
copia, plagio o suplantacion o en cualquier otra actitud que signifique
alterar los resultados de una evaluacion propia o de un tercero, comete
falta a la disciplina por este acto (cursos presenciales, semi-presenciales o
a distancia) del mismo modo, todo aquel alumno que se le compruebe un
acto de copia, plagio o suplantacién posterior a la ejecucién de la
actividad evaluativa, comete falta a la disciplina por este acto (cursos
presenciales, semi-presenciales o a distancia) asimismo, aquel alumno
que participe en un acto de copia, plagio o suplantacion, en calidad de
coautor, complice o encubridor, tambien comete falta a la disciplina, la
cual serd igualmente tratada en los mismos términos que el autor de la
copia, plagio o suplantacion.

c. Se debe considerar que la baja docente por la causal disciplinaria
establecida precedentemente, que afecte a alumnos de la planta
institucional que participen de los cursos docentes, se acogera al Art. N.°
63 para categorias del cuadro permanente, de conformidad a lo
establecido en el DFL N.° 1 "Estatuto del Personal de las FF.AA", edicion
1997, con la finalidad de que la situacién del afectado sea resuelta por la
Junta de Seleccion, en el periodo de calificaciones mas proximo. Ello sin
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) perjuicio de la atribucion del Comandante de la DIVPER de calificar si
procede un cambio de escalafon.

B. DIVEDUC JEFENS DEADE a (R) N.° 3855/7881 de 110CT2019.

1. A través de este documento se dispone el procedimiento ante deteccion de
conductas de copia, plagio y suplantacion por parte de alumnos convocados a
cursos E-Learning.

2. También explica que conforme a los procedimientos administrativos y legales
de designacion a cursos, el COP (hoy la DIVPER) convoca y designa al curso
docente de requisito E-Learning para ascenso a CB1, SG2 y SOF, a través de
una resolucion, en ella se fija la dependencia docente de los alumnos en las
escuelas, por tanto, los institutos cuentan con un enlace directo con las
unidades de destino del personal en curso, para informar y/o resolver
situaciones que afecten el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Conforme con lo anterior se dispone el siguiente procedimiento:

a. Inicialmente, el instituto procede a la separacion inmediata y temporal del
curso al personal involucrado.

b. Seguidamente el instituto emite un documento a la unidad de destino,
dando a conocer el hecho y solicita un informe o descargo respecto de lo
ocurrido.

c. Posteriormente, el instituto a través del Consejo de Estudios, analizara y
de ser comprobada la falta a la disciplina emitira un informe final, el que
serd remitido a la unidad de destino, la que debera adoptar la medida
administrativa correspondiente y remitir copia autenticada de la "Orden
Reservada" con la sancion impuesta (DFL 911 Art 68).

d. Finalmente, con la recepcion de la copia autenticada, el instituto
procedera a cursar la baja docente por la causal disciplinaria, dando por
terminado el proceso docente.
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