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DIVISION EDUCACION
Escuela de los Servicios

-

APRUEBA BASES DE POSTULACION DE PROFESORES MILITARES PARA
EJERCER LA DOCENCIA EN LA ESCUELA DE LOS SERVICIOS DURANTE
ELANO 2025

ESCSERV S-1 (P) N, © 37660402 /2545 / “EXENTA™
SANTIAGO, 08 DCT 20

RESOLUCION DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE LOS SERVICIOS

VISTO:

1. Ley N.° 18.948, “Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas”

Ley N7 19.863 “Remuneraciones de Autonidades de Gobiemo y cargos criticos de

la administracion pablica”, Articulo N.” 8.

O/CDO CJE CEDOC DIVEDUC IV /b (R) N.* 1000/2536 del 09FEB2015.

Q/CDO CJE CEDOC DIVEDUC IV /b (R) N.° 1000/7662 del 20ABR20135.

La ley N. ® 19.863 sobre “Remuneraciones de autoridades y cargos criticos de la

administracion publica”.

6. Lo dispuesto en el MAED - 01001 *Manual de Profesores Militares y Civiles en el
Ejército™.

7. La Resolucion N.?06 de la Contraloria General de la Republica de 2019, que “Fija
MNormas sobre exencion del trimite de toma de razon de las materias de personal que
se indican™

8. La Programacion Docente Tentativa aiio 20235,

9. MAED - 10001 “Manual de la Evaluacion del Desempeiio Docente de los Profesores
del Aula y/o Terreno, Edicidn 2019,

10. MAED — 01001 “Manual Profesores Militares y Civiles en el Ejército”.

11. El Sistema de Preparacion docente para los Profesores Militares (PMs) y Civiles
(PCs) en las Academias y Escuelas (IDs).

12. MAE 01003 “Manual de Educacion a Distancia del Ejército,

13. Decreto Exento RA N.° 118406/450/2023 DEL 10MAY2023.

14, CIRCULAR CEDOC DCI (R) N® 3766/500000/6045, de fecha 03JUN2024,

WA

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de cubrir las vacantes de profesores militares idoneos para ejercer la
docencia en la ESCSERV, en los Cursos de Oficiales y Suboficiales de los Servicios

2, Que, con la finalidad de desarrollar un proceso transparente de seleccion basada en
el mérito, idoneidad e ipualdad de oportunidades.
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3, Que, en ¢l marco del aseguramiento de la calidad educativa, se busca contar con el
personal docente suficiente ¢ iddneo para ejercer la docencia.

RESUELVO:

1. Llimese a postular a profesores militares para gjercer la docencia en la Escuela de
los Servicios, conforme a la “Programacién tentativa para el aio 2025", la que

serd ratificada en el mes de diciembre del presente ailo en cuanto sea publicada la
“Programacion Docente aflo 2025,

2. Apruébese las bases administrativas y sus anexos correspondientes, para la ejecucion
del llamado a postulacion para ejercer la docencia en la Escuela de los Servicios,
cuyo lexto es el sipuiente:

BASES DE POSTULACION DE PROFESORES MILITARES PARA EJERCER
LA DOCENCIA EN LA ESCUELA DE LOS SERVICIOS

A. ANTECEDENTES GENERALES

El presente documento contiene las bases v requisitos para el llamado a postulacion de
profesores militares para la Escuela de los Servicios que se requieren para ejecutar la
programacion docente institucional 2025, conforme a lo siguiente:

1. Unidades de aprendizaje disponibles por Curso.

El llamado a postulacion estd destinado a cubrir las vacantes de profesores militares de
las Unidades de aprendizaje detallada en Anexo N° 1 “Oferta Académica Tentativa Afio
2025" conforme a lo siguiente:

a. Cursos Avanzados de los Oficiales de los Servicios (CAOS):
1) Matenal de Guerra
2) Intendencia
3) Personal
4) Transporte

b. Cursos Basico de Oficiales de los Servicios (CBOS)
1} Material de Guerra
2) Intendencia
3} Personal

¢. Cursos de Complementacién para Oficiales de los Servicios Profesionales (CCOSFEY).
1) Servicio de Justicia Militar
2) Sanidad
3) Sanidad Dental



iCO

EJEMPLAR N.° {HOJANS® bllf /

i

4) Veterinaria

_ Cursos Avanzados de Suboficiales de los Servicios Tramo [ (CASS):
1) Intendencia, Subsistencia '
2) Intendencia y Material de Guerra, Técnico Administracién y Abastecimiento
3) Intendencia Finanzas

4) Material de Guerra, Mecdnico Vehiculos Motorizados Aula 1

5) Material de Guerra, Mecanico Vehiculos Motonzados Aula 2

6) Maiterial de Guerra Armero Artificiero

Ty Transporte

8) Sanidad, Enfermero Militar de Combate Aula 1

9) Sanidad, Enfermero Militar de Combate Aula 2

10} Servicio de Personal

Cursos Avanzados de Suboficiales de los Servicios Tramo II (CASS):
1) Intendencia, Técnico Administracion y Abastecimiento

2) Intendencia Finanzas Aula |

3) Intendencia Finanzas Aula 2

4) Material de Guerra, Mecdnico Vehiculos Motorizados Aula 1
5) Matenal de Guerra, Mecanico Vehiculos Motonzados Aula 2
6) Material de Guerra, Armero Artificiero

7y Transporte

8) Servicio de Personal Aula ]

9) Servicio de Personal Aula 2

10) Sanidad, Enfermero Militar de Combate Aula 1

11) Sanidad, Enfermero Militar de Combate Aula 2

12) Intendencia, Administrador de Casino Militar

Cursos de Aspirantes a Suboficiales de los Servicios:

1) Intendencia, Técnico en Administracion y Abastecimiento

) Material de Guerra, Mecanico de Vehiculos Motorizados Aula |
3) Material de Guerra, Mecinico de Vehiculos Motorizados Aula 2
4) Personal Aula |

5) Personal Aula 2

6) Intendencia, Finanzas Aula |

7) Intendencia, Finanzas Aula 2

8) Intendencia, Subsistencia

9) Matenal de Guerra, Armero Artificiero

10) Transporte Aula |

11) Transporte Aula 2
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g, Cursos Téenico de Nivel Superior:
1) Enfermero Militar Aula |
2) Enfennero Militar Aula 2

2. Procedimientos Generales

a. Una vez publicadas y difundidas las presentes bases, se entenderdn por conocidas
y aceptadas por los postulantes,

b. El proceso de postulacion se desarrollara de acuerdo a las presentes Bases y
Requisitos del llamado a postulacion de profesores militares para ejercer la
docencia en la Escuela de los servicios.

¢. Los postulantes realizaran su postulacion a traves de la Plataforma Tecnologica del
Ejército, mediante el banner de postulacidn a ejercer la docencia en la ESCSERV,

d. Los postulantes deberdn completar la totalidad de datos requeridos durante la
postulacion, pero no deberdn remitir la documentacion comprobatoria hasta una vez
s¢ haya finalizado el proceso de seleccion y se hayan publicado los resultados.

¢. Los documentos comprobatorios de perfeccionamiento, postgrados o que acrediten
idoneidad en la Unidad{es) de Aprendizaje a las{s) que postula, constituyen la
evidencia para asignar las unidades de aprendizaje docencia. La no entrega de estos
antecedentes al momento de ser requendos serd motivo para no ser considerados,
siendo seleccionado el siguiente postulante,

. Los profesores podrin postular a mas de una Unidad de aprendizaje.

g. Los medios de comunicacion con la unidad seran para consultas formales, a través

del correo electrénico postulacion escservi@gmail.com, dingido a los responsables
de cada curso, en forma telefinica para aclaracidn de dudas o con el Jefe del
Departamento de Ejecucion Curricular, de acuerdo a los antecedentes establecidos

en las presenies Bases.
3. Requisitos de Postulacién
a. Requisitos Generales
1) El presente llamado, esta dirigido al personal incluido en la categoria de profesor
militar conforme a MAED-01001 “Manual de Profesores Militares y Civiles en el

Ejército”, Ed 2011. que define como profesores militares aquellos nombrados para
desempeiiar funciones docentes y que tengan alguna de las siguientes calidades:

- Personal de planta de las FAs,
- Personal de reserva llamado al servicio activo.
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- Empleados civiles pertenecientes a las plantas de las subsecretarias para las FAs v
Defensa,
- Personal a contrata de las FAs (PAC).

Requisitos Especificos

Tener la idoneidad para impartir la Unidad de Aprendizaje, la que puede estar dada
por el titnlo de profesor militar, curso de capacitacidn pedagogica, especializacion
dethdamente acreditada y asociada a la Unidad de Aprendizaje a la que postula,
expenencia profesional y todo antecedente detallade en la matriz de ¢valuacion y que
serin ponderados en su ménto,

Cumplir con ¢l perfil del cargo del Profesor Militar conforme Anexo N° 4

Deseable Titulo Técnico, Profesional o TNS asociado a la especialidad en la que se
imparte la Unidad de Aprendizaje.

Conocimiento sobre procedimientos evaluatives en el desarrollo de competencias y
de la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje en el marco del curriculo por
objetivos y/o competencias. Para el personal que ejercera la docencia por primera vez
recibird una induccion sobre el tema la que serd evaluada antes de ejecutar la Unidad
de aprendizaje para la cual fue seleccionado.

El docente debe tener una antigiiedad mayor que los alumnos del curso al cual postula.
Obligaciones Asociadas de los docentes aceptados.

Los postulantes coordinardn las fechas de ejecucién de las respectivas Unidades de
Aprendizaje con la Jefatura de Estudios (Departamento de Ejecucion Curricular),
priorizando siempre el orden de secuencialidad establecido en los respectivos
diagramas modulares.

Elaborar el Plan de Trabajo y remitirlo a la Jefatura de Estudios (Departamento de
Evaluacion), 10 (diez) dias antes de comenzar la Unidad de aprendizaje.

Elaborar el Plan de Clases diario (cada vez que por horario imparta su clase),
Remitir a la Jefatura de Estudios (Departamento de Evaluacion), los instrumentos de
evaluacion para su validacion, a lo menos 10 dias antes de su aplicacion.

Mantener un libro de registros de la compensacidn horaria, conforme a los
respectivos nombramientos de la o las Unidades de aprendizaje, donde realizd las
clases.

Participar obligatoriamente en al menos, un seminario docente al afio, impartido por
la ESCSERYV. Los profesores de fuera de la guamicion, podran participar de forma
online en fechas que serdn comunicadas oportunamente,

CONDICIONES CONTRACTUALES
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1. Dela Remuneracion

Los Profesores militares recibirdn una remuneracion por hora semanal mensual,
conforme a los siguiente:
a. Valor Base de la hora de clase (*)

1) Valor Hora con Titule : § 28.706.-

2)  Walor Hora sin Titulo : $23.922.-

{*) Valores aproximados afio 2024
b. Grado Académico

Diplomado /Postitulo : 10% (un afio de duracidon)
Magister :25%
Doctorado : 30%

c. Trienios de Profesor Militar

1 (8% | 3 [4% [ 5 [3% 7 3% 9 [2%
2 4% 4 3% | 6 (3% | 8 (3% | m+ |2%

La remuneracidn del profesor quedard constituida por los tres puntos sefialados
precedentemente como sigue: {Valor base de la hora de clase * horas. de nombramiento +
grado académicot trienios de profesor militar) - (descuentos de salud v previsionales).

Los profesores aceptados que ademés realicen docencia en otro Instituto, deberan hacerlo
presente al momento que se formalice su nombramiento, el cual no debe superar las 12
(doce) horas de clases semanales mensuales.

2. De las cotizaciones previsionales y de salud

En conformidad a lo dispuesto por la Ley 20,735, la cotizacion previsional serd en una
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) v la cotizacion de salud en FONASA o
ISAPRE, segin indique el profesor al momento de tramitar su nombramiento.

C. PROCESO DE POSTULACION

1. Documentacion Requerida

Durante la postulacion los (nicos antecedentes solicitados serdn una declaracion
simple de idoneidad del puesto. Una vez el postulante sea seleccionado, serdn
solicitados los siguientes antecedentes:

a.  Resolucion Exenta del Comandante de la Unidad.

b.  Fotocopia de Titulos y certificados de cursos y/o estudios que acrediten su idoneidad
para impartir la Unidad de Aprendizaje a la que postula.

¢.  Para el personal que posea experiencia docente, una declaracion Simple que acredite
su experiencia como docente en cualquier Instituto de Educacion Superior.
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Para el Personal que posea Titulo de Profesor Militar de Academia/Escuela o Curso
de Capacitacion Pedagogica aprobado, debera presentar el Certificado que lo

acredite.

Declaracion simple con los antecedentes de desempedio en organismos o unidades o
cursos de especialidad secundaria, que aporten expertiz a la materia a impartir,

Para los postulantes de Unidades de Aprendizaje que se imparten a distancia a través
de la plataforma SEADE, deberin adjuntar Certificado de acreditacion en dicha
plataforma.

Declaracion bajo finna que tiene conocimiento de la Ley N° 21.369 Regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de la Educacion
Superior. Para el personal que no o tenga podrd acceder a una cipsula educativa
sobre el contenido de la Ley.

Entrega de antecedentes de postulacién:

Los postulantes antes del término del proceso, completarin el formulario digital, en
el cual podrin adjuntar las declaraciones que el proceso requiere, los que seran de
gran utilidad para no retrasar ¢l proceso de seleccidn. Al enviar el formulario,
recibiran una notificacién, de lo contrario deberdn tomar contacto con los

responsables para su venficacion.

Una vez scan seleccionados los docentes, deberan remitir la Resolucion Exenta de
autorizacion antes de 15 dias posterior al término del proceso. El no envio de este
certificado autoriza a la Escuela de los Servicios a seleccionar al siguiente postulante.

Clausulas excluyentes del Proceso.

Entrega de antecedentes fuera de plazo, definido en el cuadro de Etapas del Proceso.
Falsificacion de cualquiera de los antecedentes entregados.

DESARROLLO DEL CONCURSO

Llamado a concurso: Lo efectuard la Escuela de los Servicios a partir de la
publicacion de la presente base, a través de la difusion en la plataforma SIAP y
SEADE, sin perjuicio gque la ESCSERV, realice difusiones a través de otros canales,

Ejecucion del concurso: Se realizard en forma centralizada, bajo la responsabilidad
del Comité de Seleccion de la Escuela de los Servicios (ESCSERYV), siendo la oferta
académica tentativa para el afio 2025, destallada en Anexo N°® 1, la base para la
adjudicacion de las Unidades de Aprendizaje a los profesores que ejercerdn la
docencia para dicho periodo. Esta quedard sujeta a modificaciones de acuerdo a la
Programacién Docente Institucional definitiva,

Revision de antecedentes y anilisis curricular: La recopilacidn de los
antecedentes de los postulantes estard a cargo de los responsables de cada Curso,
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detallados en Anexo N” 2, quienes entregardn al Comité de Seleccidn para su
postenior revision y andlisis.

Seleccion de los profesores para las Unidades de Aprendizajes vacantes:
Actividad de responsabilidad del Comité de Seleccion, basado en la matniz de
evaluacion detallada en Anexo N" 3.

El postulante que no alcance el puntaje minimo 2 pts. Ponderados y sea el (nico
postulante, podrd ser llamado a una entrevista personal, a objeto de evaluar ofros
antecedentes no considerados en el proceso que puedan acreditar su idoneidad.

Aprobacion de la Matriz de Seleccion: Se ponderaran los antecedentes de todas las
Unidades de Aprendizaje por Curso v su resultado serd protocolizado a través de una
resolucion exentla y comunicada a los postulantes.

No aceptacion de la adjudicacion de la Unidad de Aprendizaje: La no aceptacion
por parte de profesor seleccionado en primera instancia, dard lugar a la adjudicacién
del postulante que le sigue en puntuacion, en esiricto orden de precedencia. El plazo
para la no aceptacion serd de 5 dias habiles después de publicada la resolucion de
adjudicacion a través de un oficio director de la Escuela

Unidades de Aprendizaje Vacantes: En el caso de mantenerse la vacancia de la
Unidad de Aprendizaje, la Escuela de los servicios dard curso a los mecanismos
internos definidos formalmente para la designacidn de profesores, que garanticen la
correcia ejecucion de los cursos.

PROCESO DE EVALUACION

Revision de los antecedentes

Los responsables de cada curso, detallados en Anexo N." 2 y conforme a la fecha
dispuestas en las “Etapas Del Proceso”, emitirdn un acta al término de la revision de
antecedentes, que contenga lo siguiente:

b.

[

L

Relacion nominal de los postulantes por curso(s) de su responsabilidad.

Base de datos con los antecedentes de los profesores ingresados por curso en formato
impreso y digital.

Antecedentes de los postulantes que abandonaron el proceso,

Conformacién del Comité de Evaluacion

El comité de Evaluacion estara conformado por el signiente personal:

a,
b.
¢,

Jefe de Estudios o quien lo reemplace,
Jefe del DEGAC o quien lo reemplace,
Jefe del DEVAL. o quien la reemplace
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d. Jefe del DECUR o quien lo reemplace

e. Jefe del DEGEAD o quien la reemplace.

f.  Asesor Educacional designado por el Jefe de Estudios

g.  Responsable de Curso designado por el Jefe de Estudios

3. Responsabilidades del Comité de Evaluacidn

a.  Sesionard para revisar la base de datos entregada por los responsables de cada curso.

b. Asignara los puntajes definidos en la mainz de evaluacidn, conforme Anexo N." L

¢. Definira los profesores seleccionados por curso, por estricto orden de puntaje.

d. Emitird ¢l acta de resolucidn del proceso, dejando constancia de los postulantes que
abandonaron el proceso y cualquier ofra sifuacion que amerite su constancia.

4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL ACEPTADO.

1. Actividades Administrativas

a.  El postulante aceptado tomard contacto con los responsables de cada curso, a objeto
de coordinar lo necesano para su nombramiento.

b. Sera responsabilidad de cada profesor entregar los antecedentes a hiempo, con el
objeto de efectuar el acto administrativo antes del inicio de la Unidad de Aprendizaje,
lo que constituye un requisito de caracter legal.

¢. El postulante aceptado debera coordinar el horario de clases previsto para la Unidad
de Aprendizaje adjedicada, siendo priontario el cumphimiento de la secuencialidad
establecida en el diagrama modular de cada curso.

d.  En el caso de existir consultas o aclaraciones, respecto de las presentes bases, los
interesados se podran hacerlo de lunes a viernes en horario laboral de 08:00 a 17:00,
a los contactos conforme se sefiala en Anexo N." 2, “Relacion de responsables por
curso”. Para mayores aclaraciones podran contactarse con el oficial encargado:

Jefe del Depto. de Ejecucion Cumcular - +569 9550 6123
Teléfono OPUS - 83478
Correo Electronico . postulacion.eseservi@gmail com
2, Etapas del Proceso
N'|  ACTIVIDAD DESCRIPCION! = | FECHA
|, |Llamado a Concurso | Publicacion de las Bases y difusion del | 070CT2024
proceso a través del portal SIAP, SEADE y
otros mecanismos de difusién al interior de
la Institucion,
2. | Entregar la Los postulantes enfregaran la | 210CT2024
documentacion documentacidn seflalada en las presentes

requerida y completar | Bases y  deben haber completado el
el formulario digital | formulario digital de postulacion. (Etapa

de postulacion. excluyente),
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3. | Revision de Venficacion de antecedentes de postulacion | 210CT2024
Antecedentes (etapa |y  verificacién de cumplimiento de | al
excluyente) requisitos, conforme a lo especificado en las | 250CT2024

presentes Bases y sus Anexos.

4. | Evaluacion de la Trabajo en la matriz de evaluacion y | 280CT2024
matnz de evaluacidn | asignacion de puntajes a cada postulante. al
con puntajes finales OINOV2024

5. | Resolucion Director | El director aprueba mediante resolucion lo | 04NOV2024
de la Escuela propuesio en la matriz de evaluacion por

parie del comité de evaluacion,

6. |Publicacién de Boletin institucional u otros medios de | 0SNOV2024
resultados difusion.

7. | Tramites de En conformidad a la programacion de cada | Desde el
MNombramientos curse  se¢  procederd  a  tramitar el | OSNOV2024,

nombramiento de cada Unidad de
Aprendizaje, considerando que el profesor
no puede ingresar al aula sin haber realizado
el tramite administrativo del nombramiento.

NOTA: Sin perjuicio de lo sefialado en ¢l cronograma precedente, se podran modificar
los plazos indicados en éstas, por razones de fuerza mayor, los que serdn comunicados en
la correspondiente resolucion. Esta modificacion en la eventualidad que se produzca serd
informada oportunamente a los postulantes, mediante correo electronico.

- 1

1.

CONSIDERACIONES GENERALES

La postulacion implica, por parte del postulante, la aceptacion integra de las
presentes bases de postulacion para ocupar la vacante de la Unidad de Aprendizaje
especificada.

Si por cualquier motivo el postulante decide no continuar con el proceso en
cualquiera de las etapas, debera informarlo por escrito 2 la Escuela de los Servicios
(ESCSERVY) al comreo electrdnico postulacion.escserviigmail com.

Los antecedentes (carpetas de postulacién) permanecerin en poder del Departamento
de Ejecucién Curricular de la Jefatura de la Escuela. Una vez finalizado el proceso y
hasta 30 dias hébiles, los postulantes podrin requenr las carpetas para su
recuperacion,

El Comité de Seleccion de la Escuela de los Servicios (ESCSERV), dejard constancia
en el acta respectiva, de los criterios aplicados, los puntajes en cada uno de ellos y
puntaje final de la Unidad de Aprendizaje por curso, asi como cualquier observacion
que incida en el cese, retraso o seleccion de postulaciones.

Al término del proceso, los antecedentes podrin ser consultados por cada postulante,
en forma escrita y el ambito relativo a su propia postulacion,
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6. Los profesores seleccionados deberan participar, a lo menos, de un seminario inicio
durante el desarrollo del periodo lectivo.

ANEXOS:

1. Offerta Académica 2025,

2. Relacion de Responsables de Curso.

3. Matnz de Evaluacion,

4. Perfil del cargo de “Profesor Militar”.

5. Formato de Declaracion Jurada Simple que acredite experjeficia docente.

DISTRIBUCION:
1. DIVEDUC JEFEDUC
2. ESCSERV DECUR (Archivo)

2 Ejs. 11 Hjs.
ESCRERVIESTIDECURCAPAAT



