EJEMPLAR N.º___/___/ HOJA N.º___/___/


EVALUACIÓN DEL JEFE DE LA SECCIÓN DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (SEaD)
RESPECTO DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL TUTOR
Esta es una pauta estructurada sobre la base de indicadores correspondientes a la modalidad de educación a distancia y, a través de ella, busca evidenciar el nivel de cumplimiento de los indicadores por parte del tutor observado, 
Evalúe en una escala de 1 a 7 el cumplimiento en los siguientes aspectos, considerando las descripciones indicadas en la escala de evaluación señalada anteriormente. 
	DIMENSIÓN 2: 

COMPROMISO ACADÉMICO PROFESIONAL
	NOTA
	N/A

	El tutor se mantuvo informado y en constante comunicación con el jefe de la sección educación a distancia, respecto a temas administrativos y de planificación, asistiendo a reuniones de coordinación. 
	
	

	El tutor utilizó canales de comunicación para contactarse con los alumnos con el propósito de atender a sus dudas y consultas y facilitar su aprendizaje. 
	
	

	El tutor mantuvo una comunicación efectiva y oportuna con jefe de la sección educación a distancia, frente a situaciones que se presentaron en la ejecución del curso (dificultades por parte de los alumnos, problemas con la plataforma, entrega de material académico, etc.).
	
	

	El tutor entregó los resultados de las evaluaciones en los plazos establecidos y subió las notas a la plataforma SIGED.
	
	

	El tutor desarrolló la autoevaluación dentro de los plazos establecidos. 
	
	


	OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS AL TUTOR:

	

	

	

	

	

	

	



