
  EJÉRCITO DE CHILE EJEMPLAR N.º______/  HOJA N.º_______/                 

DIVISIÓN EDUCACIÓN

  Escuela de los Servicios                         

A. RESUMEN DE CRITERIOS

Nº Criterio Ponderación
Ptje. 

Max.

Total 

Pts.

1 Preparación Docente Institucional 27% 8

2 Estudios asociados a la UA 20% 8

3 Formación Académica 15% 8

4 Experiencia Docente 15% 8

5 Experiencia Profesional 10% 8

6 Evaluación del desempeño docente 10% 8

7 Postulante ESCSERV 3% 8

TOTAL 100% 0,00

B. DESARROLLO DE CRITERIOS

1. PREPARACIÓN DOCENTE INSTITUCIONAL 30%

Nº Preparación Docente Puntos

1 Sin Perfeccionamiento 0  pts.

2 CUCAPE aprobado 2 pts.

3 Profesor Militar de Escuela 4 pts.

4 Profesor Militar de Academia 6 pts.

5
Profesor Militar de Academia y 

Escuela o doble mención 
8 pts.

2.
20%

Nº Estudios de Especialización Puntos

1 Sin Perfeccionamiento 0  pts.

2 Cursos Extra Institucionales 2 pts.

3 Cursos  institucionales 4 pts.

4 Especialidad Secundaria 6 pts.

5 Especialidad Primaria 8 pts.

3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15%

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN ASOCIADOS A LA UNIDAD DE 

APRENDIZAJE (UA).

MATRIZ DE EVALUACIÓN

Evidencia: Boletín oficial o declaración simple.

Evidencia: Fotocopia del certificado de la especialización

Evidencia: Fotocopia del certificado de la especialización. Se considerará solo el

que acredite mayor puntuación.
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Nº Formación Académica Puntos

1 Sin Perfeccionamiento 0  pts.

2 Diplomado 2 pts.

3 Licenciado 4 pts.

4 Magíster 6 pts.

5 Doctorado 8 pts.

4. EXPERIENCIA DOCENTE 15%

Nº Años de Experiencia Docente Puntos

1 Sin experiencia 0  pts.

2 Hasta  1 año 2 pts.

3 Más de 1 año y hasta 2 años 4 pts.

4 Más de 2 años y hasta 3 años 6 pts.

5 Más de 3 años 8 pts.

5.
10%

Nº Años de Experiencia Profesional Puntos

1 Menos de 1 año. 0  pts.

2 Más de 1 año y  hasta 2 años 2 pts.  

3 Más de 2 años y hasta 3 años 4 pts.  

4 Más de 3 años y hasta 4 años 6 pts.  

5 Más de 4 años 8 pts.  

6. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 10%

1  Evaluación Desempeño Docente Puntos

1 No tiene 0  pts.

2 Insuficiente 2 pts.

3 Normal 4 pts.

4 Bueno 6 pts.

5 Excelente 8 pts.

MARIA F. RIOS LOYOLA 

Capitán

Jefe del DECUR

Evidencia: Declaración simple tiempo desempeño Unidades u Organismos

asociados a la Unidad de Aprendizaje

Evidencia: Certificado de evaluación desempeño docente en el último Instituto

civil o militar donde ejerció docencia (puede ser de años anteriores si no ejerció

docencia  el 2024 o aún no se emite su informe).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ASOCIADA A LA UNIDAD DE 

APRENDIZAJE

Evidencia: Minuta de años de docencia efectiva o declaración simple. La

información se puede obtener del SIAPERTRA, en cualquier Instituto dependiente

de la DIVEDUC. También se considera experiencia en Institutos de Educación

Superior (Adjuntar Certificado).


