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INFORME FINAL DE EVALUACIÓN POR TÉRMINO DE CURSO 
(CURRÍCULO POR COMPETENCIAS) 
PARA CURSOS DE REQUISITO E-LEARNING

I. IDENTIFICACIÓN DEL CURSO
	NOMBRE
	:
	 Curso

	CÓDIGO
	:
	

	DURACIÓN
	:
	Del
	al 
	


	
	
	Semanas reales
	(           )
	horas
	

	
	
	Semanas docentes
	(           )
	horas
	

	
	
	Semanas de actividades complementarias
	(       )
	horas


	CANTIDAD DE ALUMNOS:
	
	 


II. ANÁLISIS CURRICULAR
A. Módulos y horas de trabajo del docente tutor.
	EJE
	MÓDULO
	TOTAL HORAS PROGRAMADAS
	TOTAL HORAS REALIZADAS
	OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Análisis de la información (Juicios de expertos respecto a los resultados obtenidos):

	

	

	


B.  Dificultades o interferencias en el desarrollo de los Unidades de Aprendizaje dictados en modalidad a distancia. Justifique las horas no realizadas.

	UNIDAD APRENDIZAJE
	DIFICULTADES O INTERFERENCIAS
	CAUSAS
	SOLUCIÓN ADOPTADA

	
	
	
	


C.  Propuesta de ajustes curriculares detectados durante la ejecución (*)
	PROPUESTA
	JUSTIFICACIÓN

	
	


D. Propuesta de rediseño curriculares detectados durante la ejecución (**)

	PROPUESTA
	JUSTIFICACIÓN

	
	


	(*) Se entiende como un ajuste menor al diseño de un programa ya existente a nivel interno de Unidad de Aprendizaje tal como metodologías, recursos de aprendizaje, instrumentos de evaluación. Es realizado a nivel IDs y será visado por el área de Control del Diseño de DIVEDUC.

(**) Este informe inicia el trabajo de un organismo colegiado asesorado por la DIVEDUC, que llevan a redefinir un perfil de egreso de un diseño ya existente o la modificación a competencias asociadas, ejes, módulos o UA. Debe ser efectuado acorde a la Política de Innovación Institucional.


E. Evaluación de los aprendizajes del curso

	COMPETENCIA
	UNIDAD DE
COMPETENCIA
	UNIDAD DE
APRENDIZAJE ASOCIADA
	FRECUENCIA PORCENTUAL (% DE 

ALUMNOS) POR NIVEL O RANGO DE 

CALIFICACIÓN

	
	
	
	Excelente (6,5–7.0)
	Bueno (5,5–6,49)
	Apto

(4,0-5,49)
	Reprobado (1,0–3,99)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Análisis de la información (Juicios de expertos respecto a los resultados obtenidos):

	

	

	


F. Cuadro resumen instancias de aprobación
	COMPETENCIA
	UNIDAD DE
COMPETENCIA
	UNIDAD DE
APRENDIZAJE ASOCIADA
	CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

SEGÚN INSTANCIA DE  

APROBACIÓN 

	
	
	
	Instancia Normal
	Instancia de Repetición
	Instancia Aprobación

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Análisis de la información (Juicios de expertos respecto a los resultados obtenidos):

	

	

	


III. GESTIÓN DOCENTE
A. Seminarios de capacitación y/o perfeccionamiento docente (internos y externos) realizados previo al inicio del curso.
	CAPACITAC./PERFECCION.
	TEMÁTICA
	OBJETIVOS
	N.° HORAS
	PARTICIPANTES
	ACREDITACIÓN OTORGADA

	PLANIFICADA
	EFECTUADA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


B. Necesidades detectadas durante el desarrollo del curso, por ámbito de acción.

	ÁMBITO DE ACCIÓN
	DESCRIPCIÓN
	PROPUESTA

	1. Evaluación
	
	

	2. Perfeccionamiento y capacitación docente
	
	

	3. Normativa asociada a la educación a distancia
	
	

	4. Necesidades Plataforma
	
	

	5. Otras (indique cuáles)
	
	


C. 
Nivel académico de los expertos en contenido
	NIVEL ACADÉMICO
	PROFESORES CIVILES (*)
	PROFESORES MILITARES (**)
	TOTAL

	Profesores con grado académico de doctor.
	
	
	

	Profesores con grado académico de magíster.
	
	
	

	Profesores con grado académico de licenciado.
	
	
	

	Profesor con título profesional en la especialidad, con título de profesor militar.
	
	
	

	Profesor con título profesional en la especialidad con curso de capacitación en gestión pedagógica, pero sin título de profesor militar.
	
	
	

	Profesor con título profesional en la especialidad, sin curso de capacitación pedagógica.
	
	
	

	Profesor con título técnico profesional en la especialidad, sin curso de capacitación pedagógica.
	
	
	

	Profesor con título técnico profesional en la especialidad, con curso de capacitación pedagógica.


	
	
	

	Número de Profesores con curso de capacitación pedagógica (sin título de profesor militar de escuela).
	
	
	

	Número de Profesores, sin curso de capacitación pedagógica.
	
	
	

	Número de Profesores, con curso de Tutor E-Learning
	
	
	

	Número de Profesores, sin curso de Tutor E-Learning
	
	
	

	(*) Los militares en retiro deben ser incorporados en la columna “profesores militares”. 

(**) Los profesores deberán ser encasillados solo en una de las categorías establecidas, correspondiendo a la de mayor nivel del grado académico o título que posee el profesor.




IV. ANÁLISIS CRÍTICO RESPECTO AL LOGRO DEL PERFÍL DE EGRESO EN RELACIÓN A LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES Y EVIDENCIAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO OBSERVADOS DE LOS ALUMNOS
	

	

	

	

	

	

	


V. OPINIÓN DEL JEFE DE CURSO RESPECTO AL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE
FORTALEZAS

	

	

	

	


DEBILIDADES
	

	

	

	


	

	JEFE DE CURSO


VI. OPINIÓN DEL SECRETARIO DE ESTUDIOS RESPECTO AL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE
FORTALEZAS
	

	

	

	


DEBILIDADES
	

	

	

	


	

	SECRETARIO DE ESTUDIOS


VII. OPINIÓN DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA
	

	

	

	


	

	DIRECTOR DE LA ESCUELA


